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Ekonomické hrozby pro CR: vzdélavani

V nejobecnéjSi podobé Ize smysl vzdélavani vyjadfit prostrednictvim Ctyf jeho hlavnich
cili: osobnostni rozvoj pfispivajici ke zvySovani kvality lidského Zivota, udrZzovani a
rozvoj kultury jako soustavy sdilenych hodnot, rozvoj aktivniho ob¢anstvi vytvarejici
predpoklady pro solidarni spoleCnost, udrzitelny rozvoj a demokratické vladnuti,
pfiprava na pracovni uplatnéni. Lidé by méli mit moznost vyuzivat rozmanité
prilezitosti k uceni v pribéhu celého zivota. Kvalitni vzdélavani by mélo byt
pristupné pro kazdého, fungovat efektivné, spravedlivé a davat vSem stejnou Sanci.
Déti, Zaci a studenti by se méli ucit radi a byt motivovani k celozivotnimu uceni.

Kli¢em postcovidového restartu ekonomiky reagujici na vzrastajici ceny energii a
komodit, Green Deal, vale¢ny konflikt v Evropé, vyrovnavajici se s dlouhodobym
nedostatkem kvalifikované pracovni sily spojené s potfebou digitalizace, automatizace
a robotizace, je vzdélavani. Je €im dal tim zfejmé, ze investice do technologii bez
investic do kvalifikaci a vzdélavani nebudou fungovat.

Uspésné priklady zahraniéni praxe dokladaji, ze zakladnim principem rozvoje
kompetenci je partnerstvi statu, zaméstnavatel a odborua. Partnersky pristup k
fizeni systému celozivotniho ucdeni vytvafi dobré predpoklady pro
konkurenceschopnost ekonomiky a udrzitelny rozvoj, podporuje zaméstnanost
a celkovou soudrznost spole¢nosti.

Podle strategického dokumentu ,Vzdélavani 2030+“ je jednou z potfebnych zmén
redesign a podpora pfedsSkolniho vzdélavani. Cilem by mélo byt také zvysSeni
kapacit a dostupnosti predsSkolniho vzdélavani. Poskytovani sluzeb v oblasti
predskolniho vzdélavani a péce je nedostateCné, zejména u mladsSich déti (u déti
mladsich t¥i let CR s 9 % zaznamenala jedno z nejnizSich umisténi v ramci EU,
pramér EU c¢inil 34,7 %) a fragmentované (na rGzné sluzby dohlizeji tfi rizna
ministerstva), vznikaji vyznamné regionalni rozdily. PfedSkolniho vzdélavani by se
mélo - podle Usneseni Rady o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti
vzdélavani do roku 2030 ucastnit alespon 96 % déti ve véku od 3 let do véku
zahajeni povinné skolni dochazky. Pocet déti s odkladem povinné Skolni dochazky
v CR dlouhodobé nartsta. Ve $kolnim roce 2021/2022 to bylo z 360 490 asi 21,2 %
predskolaku starsich Sesti let, o cca p. b. vice nez ve Skolnim roce 2014/2015.

Nejvétsi problém ceského vzdélavani je v nerovnosti Sanci a v pristupu ke
kvalitnimu vzdélani. Zasadnim strategickym cilem je tyto nerovnosti snizit a umoznit
maximalni rozvoj potencialu déti, zaku a studentu.

Vysledky ve vzdélavani v CR silné zalezi na socialné-ekonomickém statusu
rodiny. CR patfi mezi sedm zemi OECD, kde je tato zavislost nejvétsi. Navic se v
poslednich 10 letech stale zesiluje. Mezi Zaky ze znevyhodnéného prostfedi je 37,7 %
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téch, ktefi nedosahuji ocekavanych vysledkd ve Cd&teni, zatimco u zakd ze
zvyhodnénych prostfedi je to jen 8 %. Rozdil (26,9 p. b.) je vySSi nez primér EU.
Socioekonomické rozdily se projevuiji i v oblasti kariérnich o¢ekavani. Zatimco 87,4 %
zvyhodnénych studentl ocekava, ze dokondi terciarni vzdélavani, u znevyhodnénych
studentu je to jen 36,6 % (jedna se o jeden z nejvétSich rozdili v EU). Kromé
socioekonomického profilu je v oblasti vysledkii vyznamnym ur€ujicim faktorem
umisténi $koly. Znevyhodnéni a zvyhodnéni zaci se v CR ve vétsi mife, nez je
pramér EU, koncentruji v raznych s§kolach. Mezi znevyhodnénymi a
zvyhodnénymi Skolami je rozdil 148 bodt ve vysledcich, coz odpovida asi trem
letiim Skolni dochazky. Zemépisné rozdily jsou vyznamné u Skol ve venkovskych
oblastech, které zaostavaji za méstskymi skolami v priméru o 67 bod, coz se
rovna témér dvéma letim Skolni dochazky. Prevalence segregovanych $kol s
velkou vétSinou romskych zaku odrazi koncentraci Romu v socialné vylou¢enych
lokalitach, ale i neochotu neromskych rodi€lu pfijmout romské Zaky ve Skolach svych
déti (Vybor pro odstranéni rasové diskriminace, 2019).

V pripadé stfedniho odborného vzdélavani se mluvi o vysoké oborové fragmentizaci.
Odborné vzdélavani bylo vzdy vyznamnou soucasti ¢eského vzdélavaciho
systému. Cerpa z dlouhé tradice vysoké kvality a kromé toho pro$lo v poslednich
desetiletich intenzivnim vyvojem. V zemich EU se podil nové pfijatych do
odborného vzdélavani v roce 2020 pohybuje od hodnoty 72,3 % do hodnoty pouhych
18,3 %. V CR je 72,0 %, tedy jeden z nejvyssich.

Graf €. 1: Podily nové prijatych do odborného vzdélavani v zemich EU (2020 a 2015)
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V oblasti stfedniho odborného vzdélavani probihaly v poslednich dvou desetiletich
reformy azmény, jejichz cilem je dosazeni optimalni struktury vzdélavaci
nabidky. Celkovy pocet strednich Skol se v letech 1998 - 2019 snizil o vice nez
étvrtinu. V roce 2019 bylo v CR 1300 stfednich $kol. Podil vefejnych $kol v roce 2019
byl 74,7 % (soukromych Skol bylo 21,9 % a cirkevnich 3,4 %). V ramci struktury
Skol doSlo od roku 1998 k poklesu ve vSech kategoriich vzdélani. Nejvyraznéji
pokles| pocet Skol nabizejicich nastavbové vzdélani, nejméné pocet gymnazii. Pocet
obori vzdélani ve strednim odborném vzdélavani poklesl v obdobi 1998 -
2019 o 68 %. Ve Skolnim roce 2019/20 bylo ve stfednim odborném vzdélavani
realizovano 255 oborl vzdélani (RVP). V navaznosti na Strategii vzdélavaci
politiky CR do roku 2030+ ¢ekaji soustavu obor(l vzdélani azni vyplyvajici
vzdélavaci nabidku Skol v nasledujicim obdobi dal§i zmény. Stfedni odborné
vzdélavani se potyka s problémem nizké atraktivity fady obori spojené s
pretrvavajicimi myslenkovymi stereotypy, zkreslenymi predstavami o podobé
profesi a oborl na strané rodiCovské verejnosti. Roste poptavka po informacich o
soucCasné podobé oborl a obsahu vzdélavani, resp. vzdélavacich programa.

Ve vefejném prostoru rezonuje diskuze o spravném podilu vSeobecného a odborného
vzdélavani jak v roviné oborového spektra, tak z pohledu zastoupeni vSeobecné,
odborné slozky ve vzdélavacich programech stfedniho odborného vzdélavani. Krajni
polohou je dominantni preference vSeobecného sméru vzdélavani Ci rezignace na
kvalifikaéni roli odborného vzdélavani. Podle usneseni Rady o strategickém ramci
evropske spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy s ohledem na vytvoreni
Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030) by mély
byt systémy odborného vzdélavani a pripravy pruznéjsi, odoInéjsi a pritazlivéjsi
a mély by byt vice zaméfené na budouci potfeby, oslovovat rozmanitéjsi skupiny
uCastniki a nabizet uznavani a validaci vysledkd predchoziho uceni, jakoz i
prilezitosti k prohlubovani dovednosti a zménam kvalifikace, a to i na vysSich
urovnich kvalifikace a v prab&hu celého pracovniho Zivota. Skolni vzdélavaci programy
stfedniho odborného vzdélavani jsou v CR koncipovany prevazné jako linearni, tzn.,
ze po vstupu do vzdélavaciho programu zak nema moznost dalSiho vybéru
vzdélavaci drahy nebo jeji korekce. Oproti tomu pro pluralisticky vzdélavaci
systém je typické, ze se rozdily mezi odbornym a vSeobecnym vzdélavanim stavaji
meéné zfetelné. Vazba na konkrétni povolani a zaméstnani je slabsi, zajemci o
vzdélavani svou profesni orientaci voli/zpfesnuji postupné. Existuje vétSi potreba
spojovani a kombinovani riznych forem uceni, odbornych dovednosti
s vSeobecnymi znalostmi s dlrazem na jejich aplikované vyuziti. Takto
koncipovany vzdélavaci systém odrazi rychle se ménici povahu dovednosti a
kompetenci specifickych pro dané povolani a potiebu pribézné aktualizace a
opétovného uceni.
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Graf €. 2 Skladba absolventl stredoskolského vzdélavani podle zaméreni studia v roce 2020 (%)
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O svuj dil odpovédnosti za kvalitu poc¢ateéniho odborného vzdélavani se hlasi také
zaméstnavatelé a chtéji se zaroven podilet na jeho koncipovani, realizaci, fizeni
a koordinaci. Nabizeji zapojeni sektorovych rad jako nastroje monitoringu potieb
trhu prace do definovani povolani, profesnich kvalifikaci, kompetenci a
kompetencnich pyramid pro jednotlivé ekonomické sektory. Vyuziti téchto vstupnich
informaci pro inovace oborové soustavy a modernizaci vzdélavacich programu je
klicem ke sladéni kvalifikaCni slozky vzdélavani s pozadavky trhu prace. Koncipovani
oborl postavenych na spoleéném odborném zakladé (kompetencich spole¢nych
pro cely sektor) a zahrnuti specializa€nich prvka (odborné kompetence pro vykon
specifickych pracovnich pozic) provazanych s profesnimi kvalifikacemi NSK do
Skolnich vzdélavacich program0 by umoznilo snizit diverzitu oborové soustavy a
stat se systémovym prvkem revize ramcovych a sSkolnich vzdélavacich
programu stredniho odborného vzdélavani. Zaméstnavatelé rovnéz podporuji
modernizaci vyuky, zvyseni podilu odborného vycviku a odborné praxe v realném
prostredi firem, zavedeni dualni formy odborného vzdélavani jako volitelné
vzdélavaci cesty. Alespori 60 % Cerstvych absolventd odborného vzdélavani a
pripravy by podle Usneseni Rady o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti
vzdélavani do roku 2025 mélo mit zkusenosti s uCenim se praci.

Z pohledu naseho vzdélavaciho systému je rozhodné znepokojujici, ze zatimco v roce
2008 byla Ceska republika podle podilu mladych se stfedo$kolskym vzdé&lanim na
tfetim misté, v roce 2014 klesla na Sesté misto a v roce 2021 dokonce na jedenacté
misto mezi 27 zemémi EU. Podobny vyvoj vykazuje i Slovensko, ve vSech pfipadech
vSak bylo o jednu pfi¢ku pfed nami. Jde o narlst podilu mladych lidi pfedéasné
opoustéjicich vzdélavani. PfedCasné odchody zaku ze stfednich Skol se stavaji
vyznamnou piekazkou pracovniho uplatnéni. VétSina zaku, ktefi predc¢asné
ukonéi vzdélavani, skonci jako uchazeci o zaméstnani na uradech prace a jsou
ohrozeni dlouhodobou a opakovanou nezaméstnanosti spojenou s vysokym
rizikem socialni exkluze. NedostateCna kvalifikace tak pro Zadka znamena celoZivotni
riziko nizkého vydélku, nejistého zaméstnani, pfipadné i vzniku zavislosti na
socialnich davkach. V celospole¢enském pohledu pak tato situace predstavuje
rostouci naroky na socialni davky i riziko vzniku a rozsifovani rfady druht
rizikového chovani. PfedCasné odchody ze vzdélavani maji fadu pri€in, jako jsou
nizka motivace ke vzdélavani, nezajem o obor, nezaméstnanost rodict, negativni
vztah ke Skole, absence atd. Mira prfed€asnych odchodl je rovnéz ovliviiovana
vzdélavacim systémem jako celkem, napf. priichodnosti, vzdélavaci nabidkou.
Ceska republika patfila az do roku 2011, tedy do zavedeni statni maturitni zkousky
k premiantim v ramci EU. Procento pfed¢asné odchazejicich zakd Cinilo v roce 2011
pouze 4,9 %, oproti 13,4 % za EU. Zatimco ve vétsSiné zemi EU dochazi k poklesu,
CR patfi k nékolika malo zemim, kde tento ukazatel naopak roste. Mira
pred€asného odchodu ze vzdélavani dosahla v roce 2019 uz 6,7 %, ale zlstala pod
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primérem EU (10,2 %). Podil osob pfed€asné odchazejicich z odborného vzdélavani
a pfipravy by mél byt podle Usneseni Rady o strategickém ramci evropské spoluprace
v oblasti vzdélavani do roku 2030 niz8i nez 9 %. Mira pfed€asnych odchodu ze
vzdélavani je mnohem vysSi u ohrozenych skupin, véetné Romu. Mira pfedCasného
odchodu ze vzdélavani u Romu byla v roce 2016 odhadnuta na 57 %.

Problémem regionalniho Skolstvi je zvySujici se primérny vék uciteli. Zatimco
vroce 2010 byl primérny vék ucitele 44 let, v roce 2022 ¢inil 47,7 let. Podil
starSich uciteld se v uplynulém desetileti zvySil - 43 % ucitelu je starSich 50 let).
Zvysujici se vék uciteld bude v budoucnu prohlubovat uz nynéjSi problém
s nedostatkem ucitelti. Digitalni kompetence ugitel jsou nutnou podminkou pro
uspésnou integraci technologii do vyuky. Nejdulezitéjsi ¢asti je transformace
vyukovych procesu tak, aby korespondovala s novymi vzdélavacimi cili. Uméla
inteligence muze ucitelim napfiklad pomahat s opravou testl, diky ¢emuz budou mit
vice Casu na pfipravu interaktivni vyuky.

Graf €. 3 Mladi ve véku 25-34 s vysokoskolskym vzdélanim v letech 2004 - 2022 — primér EU,
Cesko, Rakousko, Némecko, Slovensko, Polsko

42
37
32
27
22
17

12
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

EU 27 =Cesko =Rakousko Némecko === Slovensko == Polsko

Zdroj dat: Eurostat

Vysokoskolské vzdélani ma jen tretina mladych ve véku 25 - 34 let (podle dat
Eurostatu k roku 2022 pouze 34,5 %). Primér Evropské unie pfitom C&ini 42 %.
Prestoze za poslednich 19 let u nas podil studentl vysokych skol narostl o 22 p.
b., dle analyzy Ceské spofitelny ,Index prosperity“ se Ceska republika umistila
v po¢tu mladych lidi ve véku 25 az 34 let s vysokoskolskym vzdélanim az na
23. pricce z 27 statu EU. Podil osob ve véku 25-34 let s dosazenym terciarnim
vzdélanim by mél podle Usneseni Rady o strategickém ramci evropské spoluprace
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v oblasti vzdélavani do roku 2030 Cinit alespon 45 %. Mira dosazeného terciarniho
vzdélani se vyrazné liSi mezi regiony a skupinami. Regionalni rozdily se pohybuiji
od 60,9 % v kraji hlavniho mésta po 20,8 % na severozapadé. Genderova propast
s hodnotou 11,5 procentniho bodu (EU: 10,5 %) mezi 41 % zen, které dosahly
terciarniho vzdélani, a 29,5 % muzu.

Velky pokles (7 p. b.) za poslednich 20 let zaznamenaly technické obory ze
sektoru stavebnictvi a priimyslové vyroby jak vychazi z dat CSU. Po&et absolventt
informacnich a komunikaénich technologii se za 20 let zvysil o 3,3 %. Absolventi z
Ceské republiky i pfesto hodnoti svou vlastni Groveri dovednosti v oblasti ICT nejnize
ze vSech zemi ucastnicich se Setfeni (Evropska komise, 2020). Zaruc€eni kvalitniho
vzdélavani je jeden z mnoha zpusobt jak pomoci rozvijet éeskou ekonomiku a
zajistit budouci prosperitu statu. Podle Zebfi¢ku ,Round University Rankings®, ktery
hodnoti univerzity na zakladé kvality vyuky, vyzkumu a dalSich aspektt, se do
top 200 nedostala zadna z ¢eskych univerzit. Nejlepsi skére z Ceskych univerzit
méla Univerzita Karlova s 68,76 body (ze 100 moznych bodu) a patfi ji 281. pficka na
svété. Druha nejlepSi Ceska univerzita je az na 501. misté a je ji Vysoka Skola
chemicko-technologicka v Praze. Pfes 50 bodu z hodnoceni se dostaly jesté dalSi tfi
univerzity. Masarykova univerzita, Palackého univerzita v Olomouci a Vysoké uceni
technické v Brné. Nejlépe ze sousednich statll je na tom Némecko, které ma v top 300
hned jedenact univerzit.

Pro dosazeni vyssi irovné vzdélavani je zapotrebi také kvalitnich u€iteld. Kvalitni
ucCitelé vytvareji prostfedi pro studenty, ve kterém mohou co mozna nejefektivnéji
rozvijet svoje schopnosti a znalosti. Nedostatek téchto ugitelli v Ceské republice
zachycuje Zebfi¢ek ,Round University Rankings®, ktery méfi uroven kvality ucitell na
jednotlivych univerzitach. V tomto zZebficku si vedou dvé univerzity o poznani lépe nez
ostatni univerzity. Univerzita Karlova na 181. misté a Vysoka Skola chemicko-technicka
v Praze na 227. misté. Do top 600 se jiz nedostala zadna z ¢eskych univerzit.

Trendy ve vyvoji oborové struktury absolventli nekoresponduji s potiebami
pracovniho trhu prace. Velkou roli na tomto hraje mimo jiné mala efektivita
vysokoskolského vzdélavaciho systému. Je malo flexibilni a nenabizi kratsi
profesné zamérené studijni programy. To by se mélo do budoucna zménit. HK CR
podepsala s MSMT a Karlovarskym krajem Memorandum o spolupraci v oblasti
profesniho terciarniho vzdélani, na pripravé a realizaci vzdélavaci nabidky
vysoké Skoly typu Polytechniky. Nasledovat by mély kraje Jihomoravsky a
Moravskoslezsky. V¢éasné zavadéni novych obora je dulezité pro
konkurenceschopnost pracovniho trhu. Zavedeni nového oboru vsak trva Sest az
sedm let, coz je v dneSnim rychle se ménicim svéte pfilis dlouha doba. ZruSeni oboru
je pfitom daleko rychlejSi nez zavedeni nového.
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Nestaci sebelepsi zlepSovani vyuky ve sSkolach, roéné ovlivni méné nez 2 %
pracujicich (podil absolventl vSech typu $kol pfichazejicich na trh prace). Zemé
potrebuje investice do vzdélavani dospélych, které je schopno reagovat na
zmény trhu prace mnohem flexibilnéji. Studie od Boston Consulting Group a The
Aspen Institute s nazvem ,Budoucnost ¢eského pracovniho trhu® uvadi, Ze do roku
2030 pfijde zhruba 330 tisic pracovnikd o praci kvuli zaniku jejich pracovnich mist.
Zaroven by mélo vzniknout pfes pll milionu novych pracovnich mist. Pro Cast
pracovnikl, ktefi se budou chtit udrzet na trhu prace, bude mimo jiné kliCova i
rekvalifikace, up(re)Skilling a dalSi cesty dalSiho profesniho vzdélavani.

Sluzby, jenz pfinasi vysSi pfidanou hodnotu jako napfiklad finan¢nictvi, technologicka
a IT centra budou také potfebovat kvalifikovanou pracovni silu (podrobnéji se této
problematice vénuje analyza Hospodafské komory). Pfesné tento typ kvalifikovanych
pracovnikd firmam dlouhodobé chybi. Pfesunuti k produkci s vy$Si pfidanou hodnotou
Ize docilit pomoci novych technologii a inovaci.

CZU je prostor pro 80% populace, ta by méla byt vhodnymi formami a nastroji
motivovana co nejefektivngji pracovat na svém osobnostnim rozvoji. CZU je cestou
podpory konkurenceschopné ekonomiky a tim i socialni soudrznosti spoleCnosti.
Zapojeni do dalSiho vzdélavani se netyka jen nezaméstnanych, ktefi jsou
v evidenci UP, ale v3ech dospélych, ktefi si potifebuji nové pozadované
kompetence osvojit, zejména pokud jsou ohrozeni propousténim. Je tfeba se
zaméfit na vzdélavani ve firmach, pfedevsim v malych a strednich firmach, které
nemaji vlastni strategii rozvoje kvalifikace, dovednosti zaméstnanct. Firmy jsou
realné ,,tahounem® zapojeni populace do dalsiho (profesniho) vzdélavani.

Graf €. 4 Mira uc€asti zaméstnancu na vzdélani a odborné pfipravé v letech 2004 - 2022
(posledni 4 tydny) — EU 27, Cesko, Némecko, Mad’'arsko, Polsko, Rakousko, Slovensko

16
14
12

10

. \_

RS

2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

EU 27 = Cesko Némecko Madarsko === Po|skQ === Rakousko === S|ovensko

Zdroj dat: Eurostat

Hospodaiska komora Ceské republiky
office@komora.cz | +420 266 721 300 | Florentinum (recepce A) | Na Florenci 2116/15 | 110 00 Praha 1
www.komora.cz


https://www.bcg.com/publications/2022/budoucnost-ceskeho-pracovniho-trhu

HOSPODARSKA
iﬁfk.onozk
\ % 7 CESKE REPUBLIKY LET

Pro individualni vzdélavani nam chybi nastroje motivace a poradenstvi. Nové je
potfeba navrhnout podplrné nastroje, které zvysSi motivaci dospélych se
vzdélavat (napf. vouchery nebo vzdélavaci ucty).

Graf €. 4 znazorfiuje miru ucasti zaméstnancu ve véku 25 - 64 let na dalSim odborném
vzdélavani vzdélani a pripravé. Z grafu je patrné, ze v CR mél podil vzdélavajicich
se zaméstnancu do roku 2011 pozitivni trend. V roce 2011 nastal zlom, pokles dosahl
svého minima v roce 2020. Podobné jako v dal$ich evropskych zemich i v CR propad
souvisel s pandemii Covid -19 a vystfidal ho prudky narust podilu zaméstnancl na
vzdélavani na hodnoty prevysujici uroven pied pandemii. CR se vSak stale nachazi
pod evropskym primérem. Prostor pro zlepsSeni Ize nalézt predevSim v malych
a stfednich firmach, které ne vzdy maji strategii pro rozvoj kvalifikace a
dovednosti u svych zaméstnancu.

Vysoka mira investic do vzdélavani nemusi znamenat, Ze jsou prostredky efektivné
alokovany. Ceska republika méa jeden z nejvice decentralizovanych vzdélavacich
systému v celé Evropé, coz snizuje efektivhost vyuziti investic do této oblasti a
pfispiva k regionalnim rozdildm v kvalité Skol. ReSenim by mohla byt reforma
Skolstvi, ktera by pfispéla k tomu, aby se finanéni prostfedky dostaly na potiebna
mista a pomohly zvysit kvalitu vzdélavani.

Graf ¢. 5 Mira investic do vzdélavani vaéi HDP v letech 2004 az 2021 — EU 27, Cesko, Némecko,
Rakousko, Polsko, Slovensko
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Rizikem pro budouci rozvoj €¢eského vzdélavani je zakonzervovani souc¢asného
stavu, ktery by pravdépodobné vedl k dlouhodobé stagnaci ¢eské ekonomiky i
celé spole€nosti, pro kterou vzdélavani znamena rovnéz cestu k posileni jeji
socialni soudrznosti. Pfedpokladem zvySeni relevance obsahu vzdélavani potfebam
pracovniho trhu a spolecnosti je efektivné fungujici propojeni mezi sférou
vzdélavani a svétem prace. Pro zlepSeni situace v Ceském Skolstvi, a tim i zlepSeni
Ceské ekonomiky, je zapotfebi nékolik kroku. RozSifeni kapacit matefskych Skol (v
novych i stavajicich) a tim zvySeni dostupnosti kvalithiho predskolniho vzdélavani
by podpofilo u€ast rodi€h pecujicich o déti na trhu prace. Vysledkem reformnich
kroku ve vzdélavani, efektivnéjsi alokaci financi by mélo byt snizeni regionalnich
rozdili. Odborné vzdélavani neni jen o u€éebnich nebo maturitnich oborech.
Pozadavky a o¢ekavani firem souvisejici se zavadénim digitalizace a dalSich prvku.
Primyslu 4.0 pfinasi tlak na zvysovani kvalifikace pracovnikt ve firmach. Zaroven
nastoluje otazky: Vzdélavaci systém v CR by mél byt dostateéné prostupny ve
vertikalni (Urovné vzdélani) i horizontalni (obory, formalni — neformalni
vzdélavani — informalni uceni) roviné, mélo by dojit ke snizeni prekazek pro
pfrechody mezi jeho urovnémi i mezi pocateénim a dalSim vzdélavanim,
flexibilnimu propojeni oborG vzdélani a kvalifikaénich profilt. Siroky profesni
profil (vétvené a stupnovité obory, vzdélavaci programy se spoleCnym prvnim
roCnikem) a zaroven rostouci vyznam prirezovych/prenositeinych dovednosti a
schopnosti dava absolventim dobry zaklad pro zvladani zmén do budoucna. Je
treba vytvorit odpovidajici nabidku profesné zamérenych studijnich program,
vyfesit postaveni VOS ve vzdélavacim systému. Je tfeba klast daraz na
celozivotni u¢eni a zvysovat podil pravidelné se vzdélavajicich dospélych, coz
podpofi schopnost trhu prace flexibilné reagovat na digitalizaci, automatizaci,
robotizaci, zavadéni umélé inteligence a dalSi vyznamné zmény. Je nezbytné
provazat formalni pocatec¢ni vzdélavani s dalSim vzdélavanim, neformalnim
vzdélavanim a informalnim u€enim tak, aby tvorily uceleny systém celozivotniho
uceni. Na jeho frizeni by méli vedle statu participovat také zastupci
zaméstnavatelll a zaméstnanctl. Hospodarska komora spole¢né s dalSimi zastupci
zameéstnavatelll navrhla vytvofit platformu pro partnerské fizeni a koordinaci
celozivotniho uceni. Jedna se o 8 kroku od analyzy a predikce zmén zaméstnanosti
v sektorech, identifikace novych dovednosti, pfes revize standardl povolani a
kvalifikaci, vzdélavacich programu pocate¢niho a dalSiho vzdélavani az po
poradenskou podporu vzdélavani v prostfedi firem zaméfeného na up-Skilling a re-
Skilling zaméstnancl (vice se cilum a vzdélavani vénuje Clanek HK). Vyssi podil
kvalifikované pracovni sily mdze motivovat firmy k investicim a pfispét ke vzniku
inovacnich pramyslovych klastrd typu gigafactory a tim vyrazné pomoci
konkurenceschopnosti Ceské ekonomiky. Pokud k témto zménam nedojde, je
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pravdépodobné, Ze v analyze popsané problémy ve vzdélavani budou vyrazné
limitovat budouci rist ekonomiky a tim i zachovani stability celé spolecnosti.
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